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Mugla Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul Sekreteri
Hassas Gorev Tespit Formu

Tedbirlerin Uygulamaya

Si Go . Yazii P diirlerin Varhgi (M t Tedbirler (Riskl il
ra ore.v Gorevin Tanimi Gorev Tanimina lliskin Riskler azill Prosecur erlnu arlig! ,,evc'_'l edbirler (Risklere ave' Konulmasindan Sorumlu |Son Tarih
No |(Pozisyon) (Var/Yok) ve Kaynagi Yonelik) Tedbirler A L. .
Kisi/Kisiler Birim/Birimler
Gérevlendirmelerii d
Goérevden ayrilan personelin yerine . Var / 657 Sayili Devlet orevien lrme"er/n zamanln a . e
1 . ) Goérevin aksamasi yapilmasi ve géreve haiz Yiiksekokul Miid(irii
gdrevlendirme yapilmasi Memurlari Kanunu ) .
personelden segilmesi.
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Var/ MSKU Lisans ve Alinan kararlarin dogru ve
2 Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Zaman ve hak kaybi Onlisans Egitim-Ogretim eksiksiz sekilde kayit altina Yiiksekokul Miiddirii
kararlarinin yazilmasi Yénetmeligi alinmasini saglamak
3 ) Kanun, yonetr.n?//k ve diger Hak kaybi, kaynak Yapilan degisiklikleri takip Viiksekokul Miidirii
Yiiksekokul | mevzuatin takibi ve uygulanmasi israfi etmek
Sekreteri
Var / 657 Sayil Devlet Planli ve programli bir sekilde
4 Kadro talep ve ¢alismalari Hak kaybi / Y L prog # Yiiksekokul Miiddirii
Memurlari Kanunu ylritmek
Var / MSKU Etik Kurul
5 Gizli yazilarin hazirlanmasi Etik kural ihlali, itibar ve gliven kaybi KZ:a/rlar/ HeRurd Gizlilige riayet etmek Yiiksekokul Miiddirii
Var olan ihtiyaglarin, ileriye
Biit ji ve hak déniik lasi h I
6 Biitgenin hazirlanmasi ve yénetimi utee acigrve ha onuicve olast harcamaiarin Yiiksekokul Miiddirii

kaybi

biitge plani iginde
6ngdrilmesini saglamak




